
 

 

平成３０年度 木の実会事業報告 

 
政府が掲げた“人づくり革命”を軸に、子育て・介護をしながら働くことの

できる職場づくりを実現すべく、その処遇改善を目標に取り組んだ一年となっ

た。結果、給与や雇用形態について具体的な成果を生み、労働環境の更なる改

善に向け、一歩踏み出すことができた。 
また、木の実西部保育園空調改修事業について、補助事業であるため非常に

難しい工期であったが、スケジュール通り年内に竣工した。 
 決算に関して、西部・北両拠点で０歳児の入所児童数が大幅に減員となった

ことから、事業活動収支が前年度比で減となった。０歳の入所児数増・児童数

と職員配置のバランス等、今後の課題である。 
 
１．実施事業 
（１）理事会  計４回 
   第１回  平成３０年 ６月 ７日 
   第２回  平成３０年１０月 ４日 

第３回  平成３０年１１月２８日 
第４回  平成３１年 ３月２８日 

（２）評議員会 計１回 
   第１回  平成３０年 ６月２２日 
（３）木の実保育園増改築事業竣工祝賀会 
   日時：平成３０年１１月１１日 会場：山形グランドホテル 
２．採用・退職 
（１）繰入採用者  ６名（正規５名・月給１名） 
（２）新規採用者  ８名（月給４名・時給５名） ＊年度途中採用者含む 
（３）退 職 者  ４名（正規１名・月給２名・時給１名） 
３．産前産後休暇・育児休業取得状況 
（１）産休取得者  ３名 
（２）育休取得者  ６名 
４．職員処遇改善 
（１）改正労働契約法に係る対応 
  ① 就業規則・給与規程・臨時職員取扱要綱の一部改正 
  ② 全職員への周知及びルール適用者の申出受付 
（２）最低賃金の引き上げによる時給額の引き上げ 



平成３０年度 木の実保育園事業報告 
１．総括 
待望の新園舎で、年長児までの保育がスタートした。平成３０年度は４歳児までの受け入

れとなったが、小さいクラスの子ども達にとって、４歳児の姿はあこがれであり、日々の生

活の中でも兄弟姉妹のように一緒に育ち合う昼間の大きなお家のような保育園で過ごすこと

ができた。また夏祭りや運動会・クリスマス会などの大きな行事をどのように実施していく

かなど、新たに検討することも多く、保護者役員の方々とも話し合いをする機会を多く持つ

中、行事にお手伝いしたいという保護者の意気込みが感じられ、一緒に取り組むことができ

た。年齢に合わせた保育室の環境では、子どもの姿に合わせた環境構成をどうしていくか？

朝夕の職員配置をどのようにしていくかなど、１年間通して保育の一つ一つで試行錯誤しな

がら、職員間でも多くの話し合いを持つことができた。 
 
２．保育実践の取り組み 
保育テーマを「保育者との愛着関係や信頼関係の中で育つ子ども」と掲げ、新入園児や進

級児が新園舎での環境や生活に慣れていくための第一歩は、何よりも安心できる保育者が傍

にいてくれることから始まった。 
（１） ０・１・２歳児の保育 
① ０歳児は授乳・睡眠・あそびの生活リズム作りを心がけ、一人一人の生理的欲求に、

担当制を取り入れながら丁寧に対応し、わらでうたも取り入れながら愛着関係を築くよ

う努めた。 
② １歳児の自我の芽生えと探索活動を保障するため、保育環境や、子ども一人一人が安

心するようなかかわり方を工夫しながら、子どもとの信頼関係づくりに努めた。 
③ ２歳児１４人中半数以上が新入園児であったが、少数の進級児があそびをリードして

ごっこ遊びや再現あそびを楽しみ、クラスみんなでイメージを共有しながら遊ぶ姿もみ

られた。そこには、担任保育者の何気ないあそび環境の仕掛けや言葉かけがあった。 
（２） ３・４歳児の保育 
① ３･４歳児１８名が一緒に散歩や生活を共にする中で、兄弟のように切磋琢磨しながら

育ち合う姿が多くみられた。後半は、２歳児も加わり、コーナー遊びやおやつ・食事も

一緒にすることが多くあり、子どもたち同士の育ち合いを感じることができた。また、

発達課題に添った年齢別保育では、クラス保育の中で一人一人の姿に合わせた援助がで

き、担任間で連携を保ちながら進めることができた。 
② 年度後半は、３歳児が路線バスで薬師公園へ、４歳児は山形駅より電車を利用して県

立中央病院前の健康の森公園へ園外保育に行き、公共の乗り物を体験しながら秋の自然

にも触れて来ることができた。 
③ ４歳児は、西部保育園での畑仕事や北保育園４・５歳児との交流をする中で、様々人

と関わることができた。 
（３） 行事実施状況 

月 行        事 
毎月 ・避難訓練・身体測定・調理室検便・安全点検・誕生会 
４ ・辞令交付・お花見散歩・保護者会三役会議・五月人形飾り・じゃが芋植え 

５ ・保護者会準備委員会・保護者会総会・親子顔合わせ会・親子ピクニック 
・母の日お店屋さんごっこ(カーネーションプレゼント)・さつま芋苗植え・こいのぼり製作 

６ ・尿検査（さくら,かえで組）・検便(職員)・内科健診・歯科健診・プール開き 
・保護者会役員顔合わせ会・眼科健診(3,4 歳児)・かもしかクラブ・クラス懇談会 
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・手作り玩具を作ろう会 

７ ・七夕まつり・じゃが芋掘り（西部保育園）・夏祭り・オヤジの会 
・夏まつり打ち合わせ会・総合訓練・かもしかクラブ・北保育園支援センター出前保育来園 

８ ・ママの会・保護者会役員会 

９ ・眼科健診・かもしかクラブ・孫と一緒に遊ぼう会 
・山形市長と子育てを語る会・平成 31 年度入所申し込み申請書配布 

10 

・平成 31年度入園面接日・さつま芋掘り（かえで組）・第 1 回木の実保育園運動会 
・かもしかクラブ・親子里芋掘りワークショップ・松倉とし子さんと歌うつどい 
・かえで組園外保育(健康の森公園）・さくら組,かえで組ハロウィンクッキング・総合訓練 

11 
・内科健診・耳鼻科検診（3,4 歳児）・七五三祝い・検便（職員） 
・インフルエンザ予防接種（職員） 

12 ・歯科健診・クリスマス会・かもしかクラブ・クリスマスツリー飾り 
１ ・保護者会役員会・西部保育園もちつき大会参加（3,4 歳児）・だんご木飾り 
２ ・節分豆まき・クラス懇談会・そりすべり(3,4 歳児)・かもしかクラブ・ひな人形飾り 
３ ・ひな祭り・お別れ会 

（４）食育 
・旬の食材を使用した活動に心がけ、子ども達の興味・関心を引き出すことができた。（筍、

細竹の皮むき・ふきのすじ取り・そら豆のさやむき・モロヘイヤの葉取り・枝豆のさやと

り・そうめん南瓜の種取りなど） 
・展示食と一緒に食育活動の写真なども掲示することで、子ども達が食材の名前を覚えてい

く様子や親子で活動を振り返る様子なども見られた。 
月 季節の食材 子どもの食体験 

４ 
筍、ふき、五月菜、アスパラガス、おかひじき、

春キャベツ、清美オレンジ、いちご 孟宗竹の皮むき 

５ 
孟宗竹、ふき、ぎんぼ、おかひじき、アスパラガ

ス、筍、 
わらび、春キャベツ、にら 

ふきのすじ取り 
細竹の皮むき、春野菜の皮むき 

６ 
細竹、さやいんげん、そら豆、ぜんまい、メロン、 
さくらんぼ 

そら豆のさや取り、 
こんにゃくちぎり、野菜の種取り、野菜の苗植

え 

７ 
ピーマン、夏イカ、きす、モロヘイヤ、きゅうり、

いんげん、枝豆、とうもろこし、パイナップル、 
すいか 

とうもろこしの皮むき、冬瓜の種取り、 
モロヘイヤの葉取り、枝豆のさや取り 

８ 
モロヘイヤ、ナス、きゅうり、オクラ、かぼちゃ、 
とうもろこし、枝豆、トマト、デラウェア 
 

夏野菜の収穫・クッキング 
(ホットプレートでピーマンの 
もやし炒め) 

９ そうめん南瓜、里芋、舞茸、栗、ピオーネ、梨 
そうめん南瓜の種取り、こんにゃくちぎり 
クッキーづくり 

10 
菊、里芋、さつまいも、しめじ、えのきたけ、柿 
りんご 

菊の花ちらし、しめじほぐし 
ハロウィンホットケーキつくり 
さつまいも堀り 

11 
菊、里芋、さつまいも、れんこん、大根、みかん、 
ラフランス 

菊の花ちらし 
野菜の皮むき、種取り 

12 
白菜、大根、春菊、金時豆、ほうれん草、れんこ

ん、アスパラ菜、かぶ 
野菜の皮むき、種取り、白菜ちぎり 
炊飯活動 

１ せり、かぶ、ブロッコリー、黒豆、ブリ、大根 ごますり 
だんご木の団子さし、餅つき 

２ せり、かぶ、大根、白菜、つぼみ菜、ぽんかん、 野菜の皮むき、種取り 
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いちご きりたんぽ作り 
３ はまぐり、菜の花、うるい、デコポン 野菜の皮むき、種取り  

 
３．一時預かり（緊急）事業の取り組み 
・夏に海外より母親の実家に帰省していた４歳児１名と、４月入所予定の０歳児の母親が４

月１日仕事復帰予定のため、３月下旬慣れ保育で利用。 
 
４．職員研修状況 
（１）園外研修状況 

月 研 修 名 称 ・ 出 席 人 数 

毎月 
・民保連園長会 ・民保連主任会 ・市合同給食会議 ・民保連３歳未満児研修 

・民保連３歳以上児研修 

５ ・民保連総会､研修会（８） ・衛生管理研修（２） 

６ ・新任職員研修（１） 

７ ・保育のつどい（６） 新任保育士合同入職式（1）・食と健康を考えるｼﾝﾎﾟｼﾞｳﾑ（１） 

８ ・子どもの文化夏季セミナー（８） 

９ ・感染症研修（１） ・民保連研修会（４） 

10 ・幼保小研修（１） ・主任研修（１） 

11 
・キャリアアップ「食育」（１）・キャリアアップ「乳児」（１） 

・危機管理研修（１）・保育所職員研修（１） 

12 ・総合研修（公民合同研修）「アタッチメント」（４）キャリアアップ「障害児」（１） 

１ ・県民保協村山地区研修（２）・発達支援リーダー研修（１） 

２ 
・キャリアアップ「幼児教育」（１）保育研究中間報告会（２）・発達支援リーダー研修（１） 

・子どもの文化春のセミナー（２）・保育環境研修会（２） 

（２）園内研修及び打合せ会議の状況 
月 研 修 ・ 会 議 

毎月 
・三園打合会議 ・職員会議 ・カリキュラム検討会 ・保育室環境検討 

・ミーティング(随時) ・三園主任打合 

４ ・新年度会議 ・研修リーダー会議・保護者会年間行事検討会 

５ ・親子顔合わせ会検討会 ・裕子先生講習会（わらべうた） 

６ ・手作り玩具作ろう会打合せ ・救急法 

７ ・夏祭り担当者会議 ・夏祭りにむけ保護者との合同会議 

８ ・保護者との芋掘り、運動会打合せ 

９ ・裕子先生講習会（わらべうた） ・吐物処理について ・運動会打合せ 

10 ・芋掘り体験打合せ ・研修報告会 ・前期総括会議 ・クリスマス打合せ 

11 ・裕子先生講習会（わらべうた） 

１ ・裕子先生講習会（わらべうた）・「保育室、遊びの環境」について打ち合わせ 

２ ・総括会議 

３ ・研修報告会・新年度会議・環境整備 

 
５．保護者会活動 
・園行事や保護者会行事を通して、保護者の方々にも意見やアイディアを出してもらい一緒

に取り組むなかで、保護者同士のつながりもできてきていると感じる。 
月 実施内容 

４ ・保護者会三役会議 
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５ ・役員準備委員会・保護者会総会、親子ピクニック（クラス顔合わせ会） 

６ 
・役員会（顔合わせ会、夏祭りについて）・クラス懇談会（0,1,2,4 歳児）・個人面談(3 歳

児) 

７ ・役員会（夏祭り全体打合せ）・夏祭り・オヤジの会 

８ ・ママの会・役員会（運動会、孫と遊ぼう会） 

９ ・孫と一緒に遊ぼう会・山形市長と子育てを語る会 

10 ・運動会（補助）・親子里芋掘りワークショップ 

11 ・市保連保護者懇談会（１名参加） 

１ ・役員会・市保連たより発行 

２ ・クラス懇談会 

３ ・市保連たより発行・会計監査・2019 年度保護者会三役会議 

 
６．危機管理 
・様々な災害を想定して、新園舎からの避難訓練を毎月実施した。消防署への通報訓練も２

回実施し、非常時に備えた。 
・赤十字社からの派遣により、緊急時に備えた心肺蘇生法とＡＥＤの講習会を実施した。 

 
７．地域との連繋 
・７月に園近隣の方々への新園舎見学会を実施し、園概要の説明を行い見守っていただける

ようお願いした。 
・地域の子育て中の方のための「木の実広場」は、北保育園の支援センターの協力を得て、

１回のみの実施だった。地域への回覧「きのみ」も１回だけとなった。 
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（１）入所状況 （人）

月

年齢別

前年度 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

現年度 7 10 10 11 12 12 12 12 12 12 12 12 134

前年度 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72

現年度 10 11 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 141

前年度 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 96

現年度 14 14 14 14 14 14 14 14 14 13 13 13 165

前年度 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 96

現年度 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 96

前年度 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

現年度 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120

前年度 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 276

現年度 49 53 54 55 56 56 56 56 56 55 55 55 656

充足率 前年度 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96

（％） 現年度 68 74 75 76 78 78 78 78 78 76 76 76 76

（２）特別保育利用状況 （人）

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計

前年度 68 56 59 60 46 45 57 51 53 47 41 57 640

現年度 85 131 145 143 146 131 181 161 147 135 155 144 1,704

前年度 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

現年度 0 0 4 0 14 2 0 0 0 0 0 5 25

前年度 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

現年度 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

（３）育児相談事業 （件）

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計

来所 1 2 4 7 2 7 3 1 2 2 2 0 33

電話 1 0 1 2 2 2 2 2 1 1 1 2 17

合計 2 2 5 9 4 9 5 3 3 3 3 2 50

3 累計

１歳児

２歳児

11 12 110

０歳児

4 27 8

３歳児

95 6

一時
(非定型)

月

件数

8．年間運営状況統計

月

延長

計

一時
(緊急)

４歳児
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平成３０年度 木の実西部保育園事業報告 
１．総括 
 平成３０年度は、冷暖房空調設備工事の計画、実施が大きな事業であった。工事関係者と

の綿密な打ち合わせを行い、安全第一に進めていくことを心がけた。夏は大変な猛暑が続く

中、北棟の冷房が故障し、全園児が南棟に避難するなどして対処した。冬は暖冬の恩恵もあ

り、１月の竣工まで園児の健康を害することなく、保育を行うことができた。 

今年度は民保連の主任・以上児・未満児・看護師・給食研修担当者が「新保育所保育指針

並びに幼保連携型認定こども園教育保育要領」について共通のテーマで学びを深めている状

況もあり、年度の後半は少しずつ保育の人的・物的環境について考え、職員間で共通理解を

深めつつ、来るべき新年度に向けての準備を行うことができた。 

 

２．保育実践の取り組み 
今年度の保育テーマ『子どもの心を豊かにはぐくむ保育を目指して』 

～仲間の中で表現することを楽しもう～ 
（１）０・１・２歳児の保育 
① 保育者との心地よい関わりを通して愛着関係を形成する。保育者を拠り所とし周りへ

と興味関心が広がっていくよう好奇心に働きかける。経験を通して感じた事、思いを表

情・しぐさ・声・指差し・喃語で表現しようとする姿に丁寧に関わっていく。以上のこ

とを大切に保育してきた。０歳児でも楽しめる造形遊びとはどんなものがあるか等を、

園内研修で検討し実践してきた。０歳児の寒天遊び、水や氷、木の実など自然物を使っ

た遊びなどを積極的に取り入れ楽しむ事が出来た。 
② 個々のイメージがある中でも、やり取りをしながらごっこ遊びが楽しめるように、保

育者が架け橋となってきた。次第に見立て、再現遊びが膨らむようになり、子どもたち

だけでもある程度ごっこの世界を楽しめるようになっている。 
③ １，２歳児のごねやこだわりが強く出る年齢の子どもたちの中で、一人一人の子ども

の気持ちを丁寧に受け止めながら、クラス全体の流れを止めることなく進めていく難し

さを感じている。 
（２）３・４・５歳児の保育 
① ３歳児は、一年を通して、歌や楽器に触れる機会を多く持ち、友だちと一緒にピアノ

に合わせて合唱や簡単な合奏を楽しんだ。４歳児は「サツマイモの栽培」活動を通して、

造形や表現活動に広がりを持たせ、一つ一つの活動が一本の線でつながっていくよう意

識して取り組んだ。子どもの中から生まれてくる言葉や疑問点などを保育者がキャッチ

し、仲間やクラス全体に投げかけて子どもたちの探求する芽を育むように心がけてきた。

５歳児は様々な技法を用いて造形活動を行い、何通りものやり方で試したり、友達同士

で教え合ったりする姿見られた。和太鼓演奏やプレイバルーンの演技では、より完成度

を高めたいという意欲が出てきて、みんなの気持ちが一つになる経験を肌で感じること

ができたと思う。 
② 「基本的な生活習慣を身に付ける」３歳児は食事や排せつの自立、４歳児は衣服の着

脱や身辺の整理と手洗いうがい、５歳児は挨拶の習慣や自分の要求を言葉で表現する力

を養い、時間を意識して活動するなど就学に向けてポイントを絞って丁寧に保育してき

た。 
③ 冬の保育室内の環境について…子どもたちのスキーウエア―を現状は物干し台を置い

て室内で管理しているが、避難誘導灯をふさいでしまうなど，場所を取りとても使い勝

手が悪いので、できれば北保育園のような壁に備え付けのハンガーなどに改善したい。 
（３）行事実施状況 
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月 行       事 

毎月 ・安全点検・避難訓練・身体測定・誕生会・調理室検便 

４ ・第 16 回入園式・お花見・畑の種蒔きと苗植え（3,4,5 歳児）・ﾗﾝﾄﾞﾙﾄ環視力検査(4,5 歳児) 

５ 

・お花屋さんごっこ（生産者見学 5 歳児）・中学生職場体験（五中・十中） 

・保護者会総会＆親子ピクニック・心肺蘇生救急法講習・お話し会（5歳児） 

・畑の種蒔きと苗植え(3,4,5 歳児）・かもしかｸﾗﾌﾞ入会式(3,4,5 歳児）・富神山登山(5 歳児) 

６ 

・園外保育(4 歳児）・尿検査（4,5 歳児）・眼科検診・親父の会味噌作り,ﾏﾏの会ｳｻｷﾞ人形作り 

・クラス懇談会（3,4,5 歳児）・田植え(5 歳児)・歯科検診・プール開き 

・内科検診・職員検便・済生館看護学生実習・山形市巡回発達相談 

７ 

・七夕まつり・山形二中生保育体験・山形学院調理科実習生・かもしかクラブ 

・お泊り保育 in蔵王（5歳児）・トウモロコシ,ジャガイモ収穫（3,4 歳児）・夏祭り 

・お話し会・砂場の消毒 

８ 
・卒園児の保育体験（計 15 名）・プール終了・巡回発達相談・医療技術専門学校生保育実習 

・保育インターンシップ受入 

９ 
・山形市長と子育てを語る会・運動会総練習・運動会・さつまいも収穫（4 歳児） 

・プランターの大根種蒔き（2歳児）・巡回相談・祖父母参観 
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・かもしかクラブ（3,4,5 歳児）・稲刈り（5歳児）・防災総合訓練 

・おやじの会（親子クッキング）ママの会（リフレッシュヨガ） 

・野草園遠足（3,4,5 歳児）・尿検査（3歳児）・内科健診 

11 ・耳鼻科検診（3,4,5 歳児）・ふれあいコンサート（5 歳児）・七五三・山形市上下水道部見学 

12 ・歯科検診・クリスマス会・卒園記念写真撮影（5 歳児）・バイキング給食 

１ 
・山形市巡回相談・餅つき大会・だんご木かざり・鈴川公園そりすべり 

・お話し会（3,4 歳児） 

２ ・節分・鈴川公園そり滑り・クラス懇談会・入園説明会・お話し会（1・2歳児） 

３ ・ひな祭り誕生会・第 16 回卒園式・給食センター見学（5 歳児） 

（４）食育 
・旬の食材に触れる機会を多く持てるように、季節感のある和食や郷土料理を積極的にメニ

ューに取り入れる。 
・調理室を身近に感じ、食べることに興味をもってもらえるように、保育室に積極的に足を

運び、子どもたちとの交流を大切にする。 
月 季節の食材 子どもの食体験 

４ ふき・孟宗竹・春キャベツ・アスパラ 

新じゃがいも・丘ひじき 

ふきに触れる ふきの筋とり 孟宗に触れる 

玉ねぎの皮むき 

５ 

ふき・孟宗竹・春キャベツ・アスパラガス丘

ひじき・わらび・さやえんどう・さやえんど

う・ぎんぼ・新キャベツ・新玉葱・新じゃが

いも・細竹・そら豆 

さやえんどうの筋取り ふきとギンボに触れ

る わらびに触れてみる そら豆のさや取り 

細竹の皮むき 

６ 細竹・さやえんどう・さくらんぼ・インゲン

豆 

インゲン豆はじ取り さやえんどうの筋取り 

細竹の皮むき 山形県産さくらんぼを味わう 

７ ピーマン・トマト・茄子・枝豆・オクラ・モ

ロヘイヤ・南瓜・とうもろこし・きゅうり 

とうもろこしの皮むき・ピーマンの種取り 

枝豆はずし モロヘイヤの葉取り だしを味

わう  

８ おくら・モロヘイヤ・枝豆・夕顔・ピーマン・

トマト・ナス・南瓜 

モロヘイヤの葉っぱ取り・夕顔に触れ種取り

をする 

９ きのこ類・さつまいも・里芋 きのこほぐし 芋煮を味わう こんにゃくち
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 ぎり 

10 菊・里芋・栗・サツマイモ・きのこ類 菊の花ちらし 菊入浸しを味わう 

11 ラフランス・里芋 山形県産ラフランスを味わう 里芋に触れる 

12 
南瓜・白菜・大根・かぶ・ごぼう・れんこん・

ほうれん草・小松菜・春菊・長ネギ・大豆 
冬至とかぼちゃの由来を知り味わう 
南瓜の種とり 

１ 
南瓜・白菜・大根・ほうれん草・小松菜・か

ぶ・れんこん・長ネギ・大豆・春菊・あさつ

き・ごぼう 

春の七草 郷土料理納豆汁を味わう もちつ

き こんにゃくちぎり 山形県産野菜を使っ

た雑煮を味わう 

２ 
白菜・大根・小松菜・春菊・かぶ・れんこん・

長ネギ・大豆・うるい・あさつき・ごぼう・

ほうれんそう 

うるいの浸しを味わう 

３ あさり・はまぐり・菜の花・つぼみ菜 

あさつき 
あさつきの酢味噌和えを味わう  

 
３．一時預かり（緊急・非定型）事業の取り組み 
・（緊急）は、家族の介護や看護のために保育が必要になったケースの受け入れを行った。 
・（非定型）は途中入所できなかった０歳児、１歳児を中心に受け入れた。 
 
４．地域子育て支援拠点事業の取り組み 
・利用者が心地よく、安心して過ごせるような環境作りを心がけた。 
・子育てが楽しくなるような行事、利用者同士が関りを持てる行事を企画した。 
・家庭では経験できない四季折々の行事を親子で体験できるようにした。 

月 実施状況 

毎月 ・大きくなったかな（身体測定）  ・お誕生会・栄養相談 

隔月 ・なし 

４ ・こいのぼり製作・お花見 

５ ・集まれかわいい赤ちゃんたち・離乳食講座・押し花作り・集まれ 1,2 歳児のお友だち 

６ ・親子でヨガを楽しもう・歯科講座・お散歩ＤＡＹ 

７ 
・水遊び・七夕製作・アロマ講座・給食試食会・ゆうこ先生のお話し会 

・夏野菜ピザを焼こう 

８ ・子育てサロン・色水遊び・ずんだおはぎ作り・子育て講話・離乳食講座 

９ 
・敬老の日プレゼント製作・運動会に参加しよう・バルーンで遊ぼう 

・集まれ 0歳児のお友だち 

10 ・わらべ歌で遊ぼう・芋煮を作って食べよう・秋の散歩に出掛けよう 

11 ・ポップコーン作り・七五三制作・ビニールにお絵描きしよう・離乳食講座 

12 ・クリスマス制作・クリスマス会・子育て茶論・出前保育・裕子先生のお話会 

１ ・だんご木飾り・小麦粉粘土・餅つき・ベビーマッサージ 

２ ・豆まき節分制作・ひな祭り制作・パステルアート・スノードーム作り 

３ ・お別れ会・離乳食講座・集まれ 0 歳児のお友だち・裕子先生のお話会 

 
５．職員研修  
・園外研修は、キャリアアップのため専門リーダー・職務分野別リーダーを中心に可能な限

り受講した。 
・みんぽセミナーに４歳児クラス担任が参加し、一年間研究に取り組んだ。 
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・職員が学びたい分野の部会を結成しスキルアップにつなげた。 
（１）園外研修状況 

月 研 修 名 称 ・ 出 席 人 数 

毎月 
・民保連園長会・主任会・看護師研修・給食研修・３歳以上児研修（５月～２月） 

・支援センター連絡研修会（６・８・１０・２月）・３歳未満児研修（５月～２月） 

５ 
・運動会実技研修（２）・保育所給食衛生管理者研修（１）・民保連総会，講演会（１６） 

・保育所職員研修（１） 

６ ・子育てしやすい地域作り（１）・幼保小研修（１）・次世代育成セミナー（１） 

７ ・山形県保育の集い（７）・食と健康を考える(1) 

８ ・子どもの文化セミナー（４） 

９ ・民間立・こども園総合研修（１０） 

10 ・幼保小研修（１）・西部地区合同保健委員会研修（１）・主任研修（１） 

11 
・保育所職員研修（１）・山形県保育士等キャリアアップ研修（５） 

・保育所職員研修会 乳幼児の接触嚥下機能と食事支援（２） 

12 ・子育て支援学習交流会（１）・公民合同研修会（１４） 

１ ・調理技術研修会（１）・発達支援リーダー研修会（１） 

２ 
・民保連保育所研修会（４）・みんぽセミナー保育研究発表会（３） 

・幼児の食育給食担当者研修会（１） 

（２）園内研修及び打合せ会議の状況 
月 研 修 ・ 会 議 

毎月 
・３園会議（園長・事務）・３園主任会・パート職員打合せ・職員会議 

・フロアーリーダー会議・未満児ミーティング・以上児ミーティング 

毎週 ・全体ミーティング 

４ 
・新年度会議・入園式打合せ・園外保育下見と打合せ 

・発達障がい児のカンファレンス 

５ 
・保護者会総会，保育参観，ピクニック打合せ・かもしかクラブ打合せ 

・親子味噌作り対体験打合せ・手あそび歌わらべうた伝達講習・心肺蘇生法講習 

６ 
・クラス懇談会打合せ・夏祭り打合せ・わらべ歌伝達・ 

・実習生打合せ・お泊まり保育下見と打合せ 

７ ・お泊まり保育打合せ・研修報告会・夏祭り打合せ・手遊び歌伝達講習 

８ ・運動会打合せと下見・わらべ歌伝達 

９ 
・運動会打合せ・巡回相談・手遊び歌わらべうた伝達 

・祖父母と遊ぼう会打ち合わせ 

10 
・保育総括前期・クリスマス会について打合せ・園外保育下見 

・空調工事入札と打ち合わせ 

11 ・わらべうた研修・空調工事打ち合わせ 

12 ・空調工事打ち合わせ・保育室の環境について 

１ 
・もちつき大会打ち合わせ・子ども主体の保育環境とは 

・発達障がい児のカンファレンス 

２ ・クラス懇談会打ち合わせ・卒園式打ち合わせ・後期総括会議・造形遊びについて 

３ ・フロアーリーダー会議・磯部先生との勉強会・研修報告会・新年度会議 

 
６．保護者会活動 

・夏は大変な猛暑の上、園内の冷房設備も故障し恒例の「おやじの会奉仕活動」は熱中症を

回避するため中止した。また、冬の雪山作りも小雪のため実施できなかったのが残念であ
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った。保護者会の立ち上げから 16 年が経過し、第一世代が卒園の時期を迎えている。これ

まで保護者会活動を盛り上げてくれていた方が抜けてしまうことで、保護者会の士気が下

がらないよう、木の実西部らしい活動を行っていくためにはどうしたらよいか考えていく

必要を感じる。 

月 実施内容 

４ ・保護者会役員投票選挙及び開票 

５ 
・保護者会役員準備委員会・保護者会総会および保育参観（親子ピクニック） 

・夏祭りの打合せ・役員懇親会 

６ ・おやじの会＆ママの会（味噌作りとうさぎ人形作り）・クラス懇談会（0～5 歳児） 

７ ・おやじの会親睦会・おやじの会奉活動（草取りと高窓清掃）・夏祭り（反省会） 

８ ・行政懇談会・運動会の打合せ・山形市長との懇談会にむけて打合せ 

９ 
・山形市長と子育てを語る会・おやじの会親睦会（4 歳児）・ママの会親睦会（全体） 

・ママの会奉仕活動（草取り）・運動会手伝いと反省会 

10 ・市保連広報部会 

11 ・クラス芋煮会（5歳児）・おやじの会主催親子クッキング（2歳児以上） 

12 ・市保連会議参加・市保連広報部会 

１ ・市保連懇談会参加 

２ ・卒園を祝う会打合せ 

３ ・役員会および離散会・市保連たより発行・会計監査・たいよう組卒園を祝う会 

 
７．危機管理 
・今年度は、特に午睡中の見守りに対して、職員の意識をしっかり持たせ、確実に呼吸のチ

ェックを行うよう徹底した。特に室内の明るさは子どもの息づかいや体位がしっかり確認

できるよう十分保つよう指導した。（SIDS の予防） 
・インフルエンザや胃腸炎流行期にも爆発的な感染拡大なく過ごせた。こまめな換気と空間

消毒、湿度調節を各クラス意識して行った。 
 

８．地域との連携 

・今年も「地域の先生」を活用し社会の仕組みを学べる機会を設けた。お向かいの小松園芸

さんにカーネーションを買いに行き、菊栽培農家の庄司さんのご厚意で、菊の花摘みを体

験させてもらった。生産者との交流もでき良い経験となった。また、隣の山形市上下水道

部を訪問して、水道部の仕事や水道管の仕組みを学び、給水体験など沢山の貴重な経験を

させてもらった。 
・山形県村山総合支庁地域産業経済課の依頼により、村山野菜をふんだんに使った食育活動

を行うこととなった。正月の鏡開きにあわせた餅つきの中で、珍しい村山野菜をふんだん

に使った雑煮作りを実施した。保護者にも味わってもらうことができた。 
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（１）入所状況 （人）

月

年齢別

前年度 16 19 19 20 19 19 18 18 18 18 18 23 225

現年度 9 9 9 10 11 11 11 11 15 15 15 15 141

前年度 23 23 23 23 22 22 22 22 22 22 22 22 268

現年度 23 24 24 24 24 24 23 23 23 23 23 23 281

前年度 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 276

現年度 23 23 23 23 23 23 23 23 23 24 24 24 279

前年度 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 276

現年度 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 23 287

前年度 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300

現年度 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 276

前年度 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 276

現年度 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 23 287

前年度 133 136 136 137 135 135 134 134 134 134 134 139 1,621

現年度 126 127 127 128 129 129 128 128 132 133 133 131 1,551

充足率 前年度 111 113 113 114 113 113 112 112 112 112 112 116 113

（％） 現年度 105 106 106 107 108 108 107 107 110 111 111 109 108

（２）一時預かり等事業利用状況 （人）

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計

前年度 409 406 469 442 381 415 466 412 409 402 340 445 4,996

現年度 342 373 380 383 315 302 378 399 355 288 300 375 4,190

前年度 0 3 0 5 7 0 11 4 8 12 15 1 66

現年度 0 1 6 2 2 7 4 7 0 0 18 17 64

前年度 20 17 22 18 28 46 42 62 64 64 83 57 523

現年度 12 0 0 0 0 0 3 12 0 0 0 0 27

前年度 178 167 217 157 143 140 169 160 238 220 150 150 2,089

現年度 125 181 252 259 226 272 215 316 216 272 313 370 3,017

（３）育児相談事業 （件）

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計

来所 5 7 9 5 4 4 15 27 10 6 6 10 108

電話 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合計 5 7 9 5 4 4 15 27 10 6 6 10 108

一時
(非定型)

支援

月

件数

９．年間運営状況統計

月

延長

一時
(緊急)

計

27 8

３歳児

４歳児

５歳児

95 6 3 累計

１歳児

２歳児

11 12 110

０歳児

4
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平成３０年度 木の実北保育園事業報告 
１．総括 

今年度の保育テーマを「子どもの育ち、学びを支える保育環境を考える」として保育に取

り組んだ。平成 29 年度も環境について職員みんなで学びながら保育をしたことで、生活の見

通しや取り組むことが誰にでも分かりやすいような環境を工夫し、それぞれの年齢や発達に

合わせた取り組みを各クラスで行うことができた。保育指針や環境の研修会を通して子ども

達が主体的に遊び、生活ができる環境がこれから更に必要になってくることを実感した。現

状に満足せずに、子どもたちにとってより良い環境、保育について更に職員みんなで話し合

い、同じ思いで保育できるように来年度も学びを深めていきたい。 

 

２．保育実践の取り組み 
（１）０・１・２歳児の保育 
① 新入園児、特に０歳児は一人ひとりの家庭環境や生活リズムを丁寧に聞き取りをして、

家庭と同じように安心して生活できるようにした。たくさんあそび、空腹を感じて食事

を迎え、安心して眠るという生活リズムが整ってくると乳児なりに、生活の流れが分か

り行動する姿が見られた。 
② 五感を十分に使うことを意識しながら、四季折々の遊びを取り入れた。戸外遊びでは

砂遊びや水遊び、落ち葉山や雪遊び。室内では新聞紙遊びや小麦粉粘土など様々な素材

に触れて感触や音、においを楽しむことが出来た。 
③ １対１での関わりを大切にし、わらべ歌や触れ合い遊びを楽しんできた。保育者と友

だちが遊んでいる様子を見て「やってみたい」と興味を示した時に関心を寄せるまなざ

しを見逃さずに、保育者が仲立ちして一緒に遊ぶことで、友だちと関わることの嬉しさ

や楽しさを感じられるようになった。 
（２）３・４・５歳児の保育 
① 生活の流れやロッカーやお道具箱に片付け方など絵カードや写真で掲示することでど

の子が見ても分かりやすく、取り組みやすいため生活面への自立につながった。また、

絵カードを見ながら子ども達同士で活動について話したりすることで、見通しや期待を

もって取り組むことができた。 
② 食事の時のマナーや姿勢、話を聞く時の約束などなかなか身に付かない姿もあったが、

食事の場所を変えたり、毎日の積み重ねを通して少しずつ身についてきている。子ども

達の言葉の使い方についても職員間で悩みも聞かれ、「幼児期の終わりまでに育てたい

「話し言葉」のリスト」を参考に保育士が話す言葉も意識するとともに、保護者にも発

信し、大人が豊かな表現のきれいな日本語を話すことの大切さを共有した。 
③ バスハイクなど園外活動を通して、自然や人、場所で様々な体験ができた。天候に恵

まれない時もあったが、その状況の中で楽しみ、発見をする子どもたちの姿が見られた。

また、町なかの保育園ではあるが、公園でアスパラガスを見つけて観察するなど子ども

の自然に対する発見力に驚かされた。 
（３）行事実施状況 

月 行       事 

毎月 ・安全点検・避難訓練・身体測定・誕生会・調理室検便 

４ ・第 7回入園式・お花見・畑活動・鯉のぼり出し・役員選出 

５ 
・お話し会・畑活動・富神山登山（5 歳児）・保護者会総会、顔合わせ会、親子ピクニック 

・個人面談（4歳児）・冷暖房切りかえ作業・羽陽短大保育実習（1 名）・内科健診 

６ 
・田植え（5歳児）・職員検便・尿検査・歯科検診・お話し会・かもしかクラブ 

・クラス懇談会（0.1.2.5 歳児）・個人面談（3歳児）・プール開き・看護学生実習（4名） 
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７ 

・七夕祭り・保護者会役員会・かりん組お泊り保育・かもしかクラブ・お話し会 

・じゃがいも収穫（4歳児・5歳児）・夏祭り・聖和短大保育実習（1名） 

・北高職業体験（2名）・巡回指導前期 

８ ・プール片づけ・運動会会場下見・就職ガイダンス（山形）・インターンシップ受け入れ 

９ 
・市長との懇談会(3園合同）・保護者会役員会（運動会）・運動会ﾘﾊｰｻﾙ・ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ受け入れ 

・大運動会・就職ｶﾞｲﾀﾞﾝｽﾊﾞｽﾂｱｰ・さつまいも掘り(4 歳児) ・眼科検診 
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・赤い羽根共同募金活動（5歳児）・保護者会講演会（味噌つくり）・かもしかクラブ 

・稲刈り（5歳児）・2019 年度入所児面接（市役所）・総合訓練・冷暖房切りかえ作業 

・孫と遊ぼう会(4,5 歳児)・バスハイク(3,4,5 歳児)  

11 
・内科健診・耳鼻科健診・かもしかクラブ・ふれあいコンサート鑑賞・七五三 

・職員インフルエンザ予防接種・職員健康診断・お話し会 

12 ・かもしかクラブ・尿検査・職員検便・クリスマス会・以上児クッキング保育・歯科健診 

１ ・新春餅つき(4歳児)・初市見学・団子木作り・そりすべり（4,5 歳児） 

・クラス懇談会（0,1,2 歳児） 

２ 
・お話し会・そりすべり（3,5 歳児）・節分豆まき・クラス懇談会(まなび館にて 3,4,5 歳児） 

・かもしかクラブ修了式・卒園記念写真撮影・入園説明会・給食センター見学（5歳児） 

・巡回相談後期 

３ 
・ひなまつり誕生会・保護者会役員会離散会・新クラス会議・入園前健診・卒園式 

・六日町あいあい慰問(5 歳児)・お別れ会（お世話になった方を招いて）・クッキング保育 

・新年度会議・新規採用職員実習 

（４）食育 
①季節ごとに旬の食材を用いる時は、調理前に子どもに触れさせ、形、色、においを通して、

食に対する興味関心を引き出せるようにした。透明のなべを利用して、子ども達の目の前

で実際に昆布・煮干し・鰹節の出汁を取ったり、自分たちが収穫したトマトでトマトソー

スを作り、出来る工程を間近で見ることができた。 
②食事中の姿勢の保持や、手を添えるなどのマナーがなかなか身に付かない子どもたちのた

め、昨年度より早い時期に栄養士より姿勢と栄養についての講話を実施した。 
月 季節の食材 子どもの食体験 

４ ふき・孟宗竹・新キャベツ・アスパラ 
ふきのすじとり・孟宗竹の皮むき 

パイナップル解体ショー 

５ ふき・孟宗竹・おかひじき・わらび 

わらびに触れてみる 

食事のマナーとしての「姿勢」について 
こんにゃくを利用して話をする 

６ 細竹・そらまめ・さくらんぼ いんげんのはじとり・そらまめさやとり 

７ ピーマン・南瓜・とうもろこし 
とうもろこしの皮むき・ピーマンとパプリカ

の種取り・カレー作り 

８ おくら・モロヘイヤ・枝豆・夕顔 
モロヘイヤの葉っぱ取り・夕顔に触れたり種

取りをする・収穫した野菜でクッキング 

９ きのこ類・さつまいも 

三色食品群の絵本 

きのこほぐし・温野菜のおやつを食べる 

食物の栄養バランスについて知る 

10 菊・里芋・栗・サツマイモ 

菊の花ちらし・みそ汁作り 出汁について（か

つお 煮干し こんぶ）実際に出しを取って

風味の違いや味の変化を知る・焼き芋大会 

11 ラフランス・里芋 里芋に触れる・ごはんが炊ける様子を見る 

12 南瓜・しじみ・白菜 冬至とかぼちゃの由来を知る 
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１ 春菊・あさつき・ごぼう 
春の七草・納豆汁の由来を知る 

食品色分けボード 

２ 大豆・うるい・ほうれんそう 大豆と節分の話・食に関する大型紙芝居 

３ あさり・はまぐり・菜の花・つぼみ菜 
たまねぎの皮むき・平こんにゃくちぎり 

かぼちゃ種取り 

 
３．一時預かり（緊急・非定型）事業の取り組み 
・（緊急）は、家庭の都合で退園した２歳児や兄姉の幼稚園の行事参加の為午前中のみの利用

の他、普段支援センターを利用している方の第二子出産時に受け入れをした。 
・（非定型）は在園児の弟妹を受け入れるまでの間として、１名を９月から受け入れをしたが、

弟妹が入所した後も通常入所が難しく３月まで受け入れた。 
 
４．地域子育て支援拠点事業の取り組み 
・県外出身の利用者も多いため、利用者同士の関わりを繋げたり、子育ての悩みや情報を丁

寧に伝えていくことで安心できる場所となるように取り組んでいった。年度末のアンケー

トでも子育ての悩みに丁寧に答えてもらいとても安心できたとの声が多く聞かれた。 
・木の実保育園での出前保育やベビーマッサージや親子ヨガなど新しい行事も企画してどれ

も好評であった。 
月 実施状況 

毎月 ・身体測定・支援センター便り配布 

隔月 ・誕生会 

４ ・お花見散歩・製作遊び「こいのぼりを作ろう」・2 階ホール開放 

５ ・製作「母の日」・園庭開放・２階ホール開放・お話し会 

６ ・園庭開放・製作「父の日のプレゼント」・ベビーマッサージ・支援センター連絡会 

７ 
・出前保育「木の実保育園」・プール遊び・七夕製作・アロマ講座・お話し会 

・1歳児あつまれ（プール） 

８ 
・プール遊び・育児講座「手作りおもちゃを作ろう」・0歳児集まれ 

・育児講座「わらべ歌とお話し会」 

９ ・製作「敬老の日プレゼント」・園庭開放・2 階ホールで遊ぼう 

10 ・３Ｂ体操・2歳児あつまれ(散歩)・給食試食会・育児講座「新聞講座」・お話し会 

11 ・製作遊び（七五三）・育児講座「手洗い指導」・誕生会・栄養士相談会 

12 ・2 階ホール開放・製作遊び「クリスマスリースつくり」・親子ヨガ・クリスマスコンサート 

１ ・2 階ホール開放・育児講座「食事について」・製作あそび「節分の鬼つくり」・誕生会 

２ ・2 階ホール開放・園庭雪あそび・育児講座「ﾌﾗﾜｰｱﾚﾝｼﾞﾒﾝﾄ」・製作「おひな様つくり」 

３ ・育児講座「わらべ歌とお話し会」・成長ｶｰﾄﾞをつくろう・茶話会・誕生会・ｱﾝｹｰﾄ調査 

 
５．職員研修 
・今年度も引き続き「環境」をテーマに保育を進めていった。民間立の総合研修で高山静子

先生のお話を聞いたことで環境の理論と実践を学ぶことができた。 
・キャリアアップ研修を積極的に受けることで、職員のスキルアップと共に職務の意識の向

上につながった。 
・職員自ら学ぶ意識を高めていけるように、園内研修を職員から進めてもらうようにしたが

あまり多く回数を設ける事が出来ず来年度の課題となった。 
（１）園外研修状況 
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月 研 修 名 称 ・ 出 席 人 数 

毎月 
・民保連園長会・主任会・看護師研修・給食研修・３歳以上児研修（５月～２月） 

・支援センター連絡研修会（６・８・１０・２月）・３歳未満児研修（５月～２月） 

５ 
・発達相談事業連絡会（１）・民保連総会講演会（１８）・保育所給食衛生管理研修会（１） 

・県保育協議会総会研修（１）・運動会実技研修（２） 

６ 
・幼保小連絡研修会(1)・保健衛生専門研修会（１）・山形県保育研究大会（１） 

・新任職員研修（１）・民保連保育指針研修会（５） 

７ ・保育のつどい（８）・新任保育士合同入職式（１） 

８ 
・養成校との連絡研修会（1）・ワンダーサマースクール（２）・栄養士研修（１） 

・キャリアアップ研修マネジメント（１） 

９ 
・民間立総合研修（１１）・保育所職員研修２（１）・山形市民間立認可保育所給食研修（２） 

・感染症予防研修会（２） 

10 ・家庭看護力醸成セミナー（１） 

11 
・保育所職員研修会食物アレルギー（１）・園長研修（１）・キャリアアップ研修保健衛生（４） 

・山形市学校保健大会（２）・保育所職員研修（２） 
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・キャリアアップ研修障害児保育（１）・キャリアアップ研修乳児保育（２） 

・公民合同総合研修（１６）・子育て支援学習交流会（１） 

・発達障がい支援シリーズ基礎講座（１） 

1 
・子どもの育ちを支える運動研修会（２）・幼保小連絡会(１)・村山地区研修会（３） 

・調理技術研修（１）・発達支援リーダー研修会（１） 

２ 
・幼保小連絡会（２）・村山保健所幼児の食育・給食担当者研修会（２） 

・保育士キャリアアップ研修幼児教育（２）・発達支援リーダー研修会（１） 

３ ・子どもの文化春のセミナー（１） 

（２）園内研修及び打合せ会議の状況 
 研 修 ・ 会 議 

毎月 ・３園会議（園長・事務）・３園主任会・パート職員打合せ 

毎週 ・全体ミーティング・以上児ミーティング 

４ 
・入園式打ち合わせ・カリキュラム検討会・役員準備委員会 

・ボランティアグループポニープラザ打合せ 

５ ・カリキュラム検討会・救急法・保護者会役員顔合わせ会議・実習生反省会 

６ 
・夏祭り打合せ（職員）・お泊り保育打合せ①・お泊り保育下見・カリキュラム検討会 

・実習生反省会・園内研修（保育指針について） 

７ 
・お泊り保育打合せ②・役員夏祭り打合せ・研修報告会・カリキュラム検討会 

・実習生反省会 

８ ・カリキュラム検討会・運動会会場下見打合せ 

９ 
・役員運動会打合せ・研修報告会・カリキュラム検討会・運動会準備物作業日・研修報告会 

・講演会部会打合せ 

10 ・運動会前日準備・祖父母参観について打合せ・前期総括会議 

11 ・クリスマス部会企画会議・渡邊裕子先生とのわらべうた勉強会 

12 ・クリスマス会全体打合せと反省会 カリキュラム検討会・研修報告 

１ ・渡邊裕子先生とのわらべうた勉強会 ・クラス懇談会について(未満児)・ 

２ ・後期総括会議 ・クラス懇談会について(以上児) 

３ ・新年度クラス会議・新年度会議 

 
６．保護者会活動 
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月 実施内容 

４ ・役員準備委員会 

５ ・保護者会総会および親子ピクニック（クラス顔合わせ会）・個人面談（4 歳児） 

６ ・役員会（夏祭りについて）・クラス懇談会（0 1 2 5 歳児）・個人面談(3 歳児) 

７ ・役員会（夏祭り最終打合せ）・夏祭り・夏祭り反省会 

８ ・運動会への協力 

10 ・保護者会主催講演会「親子で味噌作り」新関さとみ氏・孫と遊ぼう会(4～5 歳児) 

11 ・市保連保護者懇談会（2名参加） 

12 ・市保連会議参加・かりん組卒園に向けて打合せ 

１ ・市保連たより発行・クラス懇談会（0～2歳児 保育園にて） 

２ ・クラス懇談会（3～5歳児 まなび館にて）・卒園を祝う会打合せ・役員会および離散会 

３ ・市保連たより発行・会計監査・かりん組卒園を祝う会 

 
７．危機管理 
・保育中にあったヒヤリハットをミーティングや会議でその都度報告することで、危険に 

対する共通理解や事故防止の意識の共有につなげていった。 

・土曜保育時や様々な時間帯での避難訓練を行うように心がけたが、18 時以降の延長や早朝

など職員の人数が少ない時の訓練は行うことが出来なかったため、次年度行っていきたい。 

 

８．地域との連携 

・毎年出している地域に向けてのお便りは、町内会の皆さんに子ども達の活動をタイムリー

にお知らせできるようにと発行時期など考えて出すようにした。お散歩中に出会う方には

積極的に挨拶するなどして地域の保育園として認知してもらうように心がけた。地域の方

と触れ合える行事については実現することができなかったが、来年度は地域のサロンとの

交流を予定している。 

 

16



（１）入所状況 （人）

月

年齢別

前年度 7 11 12 13 13 14 14 15 16 17 18 20 170

現年度 9 14 14 14 14 16 16 16 16 17 18 18 182

前年度 24 24 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 298

現年度 20 20 20 19 19 19 19 19 19 19 19 19 231

前年度 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 23 265

現年度 24 24 24 24 23 23 23 23 23 23 23 23 280

前年度 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 264

現年度 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 288

前年度 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 336

現年度 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 288

前年度 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 360

現年度 28 28 28 28 27 27 26 26 26 26 26 26 322

前年度 133 137 139 140 140 141 141 142 143 144 145 148 1,693

現年度 129 134 134 133 131 133 132 132 132 133 134 134 1,591

充足率 前年度 111 114 116 117 117 118 118 118 119 120 121 123 118

（％） 現年度 108 112 112 111 109 111 110 110 110 111 112 112 111

（２）一時預かり等事業利用状況 （人）

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計

前年度 318 293 346 295 226 322 302 288 313 264 223 373 3,563

現年度 225 231 223 231 169 191 239 225 255 190 243 317 2,739

前年度 4 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8

現年度 0 2 0 1 8 0 0 3 0 0 0 6 20

前年度 20 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39

現年度 0 0 0 0 0 15 18 16 13 14 13 14 103

前年度 158 253 146 269 182 129 201 251 209 180 219 238 2,435

現年度 146 252 214 269 209 160 220 187 185 165 213 224 2,444

（３）育児相談事業 （件）

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計

来所 8 11 10 7 12 11 14 7 9 6 12 7 114

電話 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合計 8 11 10 7 12 11 14 7 9 6 12 7 114

3 累計

１歳児

２歳児

11 12 110

０歳児

4 27 8

３歳児

４歳児

５歳児

95 6

一時
(非定型)

支援

月

件数

９．年間運営状況統計

月

延長

一時
(緊急)

計
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